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Dagsorden
[bookmark: CaseRef28223217]59/19 Godkendelse af dagsorden

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	59/19



Mødebehandling
Susan meddelte at hun skulle gå mellem kl. 9 og 10 for at tælle brevstemmer (borgerligt ombud)
Dorthe mødte ca. Kl. 10 af samme årsag.
Louise B gik mhp telefonmøde kl. 11 – retur kl. 

Beslutning 
Dagsordenen blev godkendt.



[bookmark: CaseRef28223227]60/19 Godkendelse af referat fra seneste afdelingsbestyrelsesmøde

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	60/19



Mødebehandling


Beslutning 
Referatet blev godkendt.



[bookmark: CaseRef28223244]61/19 Orientering fra afdelingsformanden

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	61/19




Sag:	Susan Bøg Nielsen orienterer om status for FOA Sydfyn.


Mødebehandling
Ressourcerne i afdelingen – Susanne har været fraværende i 2 uger grundet stress. Afventer afklaring på Christians situation i løbet af juni. Flere er til eksamen i øjeblikket.
Samtlige kompetenceafklaringssamtaler er nået igennem. Der har vist sig nogle udviklingsbehov. Har aftalt at folk selv siger til omkring relevante kurser/efteruddannelse.

Lånet er endeligt godkendt – omkring 1. juni. Havde egentlig et ønske om at vende retur til Svendborg-filialen af AL, men de må ikke tage os grundet størrelsen på vores engagement. 

Vi har mange fyldte skriveborde så der er lidt ventetid på f.eks. løntjek.

Vi har haft en sag i klageinstansen hvor vi skal betale medlemmet alle kontingentkronerne for det faglige medlemsskab tilbage.  Sagens skyldes fejl i sagsbehandlingen.

MB – er der højt sygefravær i afdelingen?

SBN – det er ikke galt – folk bider tænderne sammen når der er noget – synes ikke vi har overvældende sygefravær.

LH – mangler der personale? Er det derfor I er så pressede?

SBN – vis der overhovedet kan blive råd til det, så vil jeg gerne have en sagsbehandler mere i afdelingen. Jeg vil hellere have en ansat, faglig sagsbehandler end en valgt mere.

KJ – får I mange sager ind med løntjek?

SBN – ja, der har været kampagner i fagbladet og det har givet et øget arbejdspres.

LB – der er rigtig meget at hente på de løntjek. Når det rygtes at afdelingen har fået 50.000 hjem til en kollega, så rygtes det selvfølgelig. Vi har sindsygt travlt og vi bliver kaldt på rigtig meget. Vi taler meget om hvordan vi kan understøtte jeres (TR’s) platform, så medlemmerne hellere vil bruge jer, end at de vil bruge afdelingen. Nogle medlemmer er overbeviste om at en fra afdelingen gør et bedre job som bisidder end TR. 

AL – det er lang sagsbehandlingstid, hvis der ligger lønsager tilbage fra efteråret. Det er noget der rygtes på arbejdspladserne. Det er til gengæld fedt at det rygtes med de gode resultater. De dårlige ting fylder bare mere i «rygterne».

SBN – vi arbejder løbende på at få tillidsfolkene klædt godt på til at kunne løse opgaverne. Det er altid den stedlige TR, der har det bedste kendskab til forholdende og ledelsen på arbejdspladsen. 

MR – når vi som TR finder fejl på en lønseddel, så føler man tit at vi banker hovedet imod muren hvis vi f.eks. påpeger en fejl overfor lønkontoret. Vores stemme vejer ikke ligeså tungt som afdelingens – selvom vi har ret!

LB – det er en problemstilling, vi er opmærksomme på.

MH – det er også en udfordring at dem, der laver løn, ikke altid kender overenskomsten. 

SBN – det er ikke fordi vi ikke vil have lønsagerne, men når vi finder en detalje der er forkert, så er det tit at en enkelt fejl breder sig som ringe i vandet til andre ansatte på arbejdspladsen.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223262]62/19 Orientering fra A-kassen

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	62/19




Sag:	A-kassen orienterer om seneste nyt fra området, herunder ledighedstal fra seneste periode.


Mødebehandling
JL – A-kasseforsøget kører stille og roligt i opstartsfasen. FOA er ved at udvikle eget IT-system så vi kan indkalde til samtaler sammen med jobcentrene. Der er mange detaljer, der ikke er på plads endnu. 

Ledighedstallene styrtdykker – vi er på 93 ledige samlet set (rene FOA-medlemmer). Meget positivt.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223240]63/19 Regnskab

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	63/19




Sag:	Mogens Find gennemgår regnskabet.
 
Bilag:	Senest afsluttede regnskab.


Mødebehandling
MF – gennemgik regnskabet. Der blev udleveret nyt regnskab der er mere reelt end det fremsendte.
Som det ser ud nu kommer vi til at mangle ca. 150.000 i kontingentindtægter i forhold til budgettet.

Prisen for medlemsskab af Falck Healthcare stiger i 2020 fra 2.000 til 22.000 om året.

Der ligger en dyr TV konference til efteråret som selvfølgelig påvirker budgettet i forhold til uddannelse og mødeaktiviteter. 

I forhold til indvendig vedligeholdelse så er posten noget større end budgetteret. Det skyldes at maler, murer, elektriker osv. i forbindelse med udskiftningen af vinduer, er ført her.

Reperationen af elevatoren på 86.000 var også en udgift, der er væsentligt højere end beregnet.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223921]64/19 Indkøb af ny fane

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	64/19




Indledning:	Afdelingens fane er defekt. Flagduen er revnet midt på.

Sag:	Der er indhentet tilbud på ny fane.

Indstilling:	At bestyrelsen tager stilling til hvilket af de 3 tilbud vi skal benytte.

Bilag:	Tilbud.


Mødebehandling
LB – vores fane har gennem noget tid haft nogle skrammer. Ved 1. maj gik den så meget i stykker, så den ikke kan laves. Der er indhentet nogle tilbud som er sendt ud med materialet. Der er stor forskel på prisen, afhængig af materiale. PL anbefaler det tilbud på ca. 20.000 (dobbelt uld, kvast i silke). 

MB – synes det lyder fint med det tilbud, PL anbefaler. 

Beslutning 
PL’s anbefaling enstemmigt vedtaget.




[bookmark: CaseRef28223342]65/19 Indkomne sager efter dagsordenens udsendelse

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	65/19




Indledning:	Dette punkt har til formål at behandle de sager, der er indkommet til afdelingen efter udsendelse af dagsorden til afdelingsbestyrelsen.


Mødebehandling
Der er ikke indkommet nogen sager efter dagsordenens udsendelse.

Beslutning 





[bookmark: CaseRef28223272]66/19 Orientering fra Organiseringsgruppen

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	66/19




Sag:	Der orienteres om Organiseringsgruppens arbejde og initiativer.


Mødebehandling
LB – ifølge vores årshjul i gruppen står vi og skal til at planlægge kampagneuge. Kampagneugen er dog også ved at blive nytænkt fra HB, så mit oplæg er at vi læner os op af HB’s anbefalinger.
Det er også værd at overveje, om vi skal køre vores «vanlige» kampagne med arbejdspladsbesøg.
Arbejdspladsbesøg er også et værktøj til at komme så meget rundt til så mange medlemmer som muligt. 
Vi begynder at tabe medlemmer i øjeblikket og kan ikke helt forklare hvorfor.

MH – vi kan se at SSH’er melder sig ud, så det bør måske være et fokusområde.

LB – de gule er sindsygt aggresive og vi er nødt til at snakke mere med medlemmerne om hvad det betyder at være medlem af en OK fagforening. 
Det er vigtigt at have for øje at de gule bruger en stor del af deres penge på annoncer og sponsorater. FOA skal hente medlemmer på arbejdspladserne blandt dem der er ansat på vores overenskomst. FOA bruger pengene på at uddanne tillidsfolk. 

Der var en snak om hvad FOA kan gøre for at øge synligheden blandt potentielle medlemmer. Herunder badges, trøjer, regnslag, streamers til bilen osv. 
En ide kunne være et badge med «jeg er din tillidsrepræsentant fra FOA» eller lignende.

LB – vi får løbende kommentarer på lønindplacerings-tjekskemaet. Vi skal evaluerer på det på TV-konferencen til november. 
Det tyder på at vi har en opgave med at formidle det til TR – der er mange forskellige meninger og opfattelser af hvad der er tanken med skemaet.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223337]67/19 Medlemstal

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	67/19




Sag:	Gennemgang af medlemstallene siden seneste afdelingsbestyrelsesmøde.

Bilag:		Medlemstal.


Mødebehandling
MF – har prøvet at opgøre medlemstallet på en ny måde. Det interessante er ikke hvor mange medlemmer vi har totalt, men hvor mange vi har, som betaler kontingent.
Der er blandt andet nogle fleksjobbere, der melder sig ud fordi Forbundet har vedtaget at de skal betale kontingent som enten fuldtids eller deltidsforsikrede – tidligere har vi kunne opkræve kontingent ud fra det antal timer, de arbejder. Det gør at mange melder sig ud.

AL – når vi ser på de fremsendte tal, så har vi mistet mange erhvervsaktive på et år.

LB – det er klart en udfordring at vi er tilbage på et niveau før OK18.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223309]68/19 Opfølgning og evt. beslutninger efter strategiseminar den 21. maj

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	68/19




Sag: Der arbejdes videre med materialet fra strategiseminaret den 21. maj.	

Indstilling: At opgaverne prioriteres og handleplanen opdateres	



Mødebehandling
AL – hvad skal man bruge sin TR til i nyhedsbrevet – genialt påfund!
SBN – når jeg har holdt opfølgningsmøde med Nina, så tager jeg det i PL og personalet skal inddrages.


Beslutning 





[bookmark: CaseRef28223253]69/19 Orientering fra TR/AMR

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	69/19




Sag:	AMR Mette Mortensen orienterer om hvad der rører sig inden for TR/AMRs respektive områder i FOA Sydfyn.


Mødebehandling
Christian er på TR-konference, så Mette orienterer.
MM – sommerfesten blev aflyst fordi at mange havde andre planer – vi finder en alternativ dato.
Der arbejdes videre med TR/AMR-netværk for ansatte i FOA.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223292]70/19 Orientering fra seneste HB-møde

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	70/19




Sag:	Susan Bøg Nielsen orienterer fra seneste hovedbestyrelsesmøde.

Bilag:	Referat fra seneste HB-møde er fremsendt separat.	


Mødebehandling
SBN – referatet fra april er udsendt. Har ikke yderligere at tilføje.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223303]71/19 Spørgsmål til kommende HB-møde

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	71/19




Sag:	Susan Bøg Nielsen besvarer spørgsmål fra bestyrelsen vedrørende dagsordenen til kommende HB-møde.

Bilag:	Dagsorden for kommende HB-møde fremsendes separat.


Mødebehandling
SBN – der lægges op til strukturkongres efter OK21. Det vil give ændringer rundt i landet, f.eks. i forhold til antal afdelinger. Noget af det, der er italesat er de små PMF-afdelinger i hovedstadsområdet. 
Der lægges op til 4-årige kongresperioder. 

Der arbejdes med at ensrette løn- og pensionsforhold for valgte i forbundet.

Forbundet er også ved at indhente tilbud på en forsikring mod forkert rådgivning. Tallene ligger i materialet og det er noget vi skal tage stilling til.

LB – der lægges op til at kampagneugen tænkes på en ny måde. Tænker at PL skal være en del af planlægningen fremover.

Beslutning 
Taget til efterretning.




[bookmark: CaseRef28223317]72/19 Eventuelt

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	72/19



Mødebehandling
MB – hvad blev der ud af ideen med hvad vi skal med 25-års jubilarer?
SBN – skal have det med i PL på torsdag.

MBJ – deltog i Svendborgløbet og hørte en del snak om at kvaliteten/modellen af t-shirts var for dårlig i forhold til forventningerne. Det er måske værd at se på.

AL – flere havde meldt sig til Svendborgløbet, men stod ikke på listen og måtte gå hjem med udforettet sag.

DJ – i forhold til jubilarer mener jeg vi talte om et glas Asti og kransekage til en reception.
I forhold til Svendborgløbet, så tager vi kritikken til efterretning. Det er beklageligt at der har været kiks med tilmeldingsproceduren. 

LA – Sara Darling er genvalgt som næstformand i FOA Ungdom og jeg er blevet 2. suppleant til HB som ungdomsrepræsentant. 

MB – Hvad indbefatter Falck Healtcare?
SBN – Abonnementsordning for abejdsgivere hvor ansatte kan gøre brug af bl.a. psykologtimer.

MR – ønske om at mødeoversigten indeholder en kollonne med tilkendegivelse af om suppleanter forventes at deltage.

SBN – rigtig god valgdag.





[bookmark: CaseRef28223323]73/19 Evaluering

	Behandlet af
	Mødedato
	Sagsnr

	1 FOA Sydfyn - Afdelingsbestyrelsen
	04.06.2019
	73/19



	Næste afdelingsbestyrelsesmøde er den 21. august kl. 8-15.

Mødebehandling
MH – Godt møde!
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